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Государственное бюджетное учреждение здравоохранения города Москвы 

«Детский бронхолегочный санаторий № 29 Департамента здравоохранения города 

Москвы» 

 

«Утверждаю» 

И.о.главного врача ___________ Ложкина О.Н. 

«__» __________ 2020 г. 

Положение об образовательном отделении  

в части реализации дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ  

I.Общие положения 

1.1. Образовательное отделение при ГБУЗ «ДС № 29 ДЗМ» (далее ОО) осуществляет 

образовательную и воспитательную деятельность детей, находящихся на санаторно-

курортном лечении по программе дополнительного образования. 

1.2. Контроль и координацию деятельности ОО в Учреждении осуществляет главный 

врач. 

1.3. ОО организует свою работу в соответствии с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, предоставленной Департаментом образования города 

Москвы. 

1.4. ОО в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, настоящим положением, Уставом Учреждения, локальными 

актами учреждения. 

1.5. ОО в своей деятельности руководствуется:  

-Конституцией Российской Федерации (12.12.1993 г.) – основной закон Российского 

государства. 

-Постановление главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении 

СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 

от 15.05.2013г. (с изменениями от 04.04.2014г., 20.07.2015г.). 

-Федеральный закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» 24.07.1998 № 124-ФЗ;  

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.№ 273-

ФЗ; 

-«Концепция развития дополнительного образования детей», утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 04.09.2014г. № 1726-р.; 

-Приказ Министерства образования и науки РФ "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам" от 29.08.2013г. №1080; 

-Письмо Министерства образования Российской Федерации «Примерные требования к 

содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования 

детей» от 11.12. 2006г. №06-1844; 

-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ "Об утверждении 

СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования детей" от 04.07.2014г.  №41. 
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1.6. ОО не является юридическим лицом, не имеет самостоятельного баланса. 

1.7. ОО несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за 

качество образования и его соответствие применяемых форм, методов и средств 

организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим 

особенностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и 

здоровья. 

1.8. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом №273-03 

от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки РФ 

от 29.08.2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

Уставом «ГБУЗ «ДС № 29 ДЗМ» (далее – Учреждение). 

1.9. Дополнительное образование реализуется по следующему фактическомуадресу: 

129085, г. Москва, проезд Ольминского, дом 1 

1.10. Дополнительное образование детей (далее ДОД) направленона формирование и 

развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а 

также на организацию их свободного времени. 

1.11. ДОД является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового 

образования и согласуется с деятельностью лечебного процесса Учреждения. 

1.12. ДОД предназначено для повышения эффективности программы санаторно-

курортного лечения ипсихологической, социальной реабилитациидетей в условиях 

Учреждения. 

1.13. Содержание программ ДОД разрабатывается Учреждением самостоятельно и 

утверждается главным врачом. 

1.14. Структура ДОД определяется целями и задачами дошкольного и начального общего 

образования, количеством и направленностью реализуемых дополнительных 

образовательных программ в Учреждении. 

1.15. Учреждение в части ДОД несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за: 

 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции по ДОД; 

 реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ; 

 качество образования своих воспитанников; 

 жизнь и здоровье воспитанников и работников структурных подразделений 

Учреждения; 

 нарушение прав и свобод воспитанников и сотрудников структурных 

подразделений Учреждения; 

 иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 

 

II. Основные цели и задачи ОП 

 

2.1. Основная цель ОО –осуществлять обучение и воспитание детей, находящихся в  

Учреждении на санаторно-курортном лечении на основе программ 

дополнительного образования, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения 

к правам и свободам человека, любви к окружающей природе., Родине, семье, 

формированию здорового образа жизни. 

     2.2. Задачами ОО являются: 

- создание условий для выполнения лечебных задач Учреждения, социальной, 

психологической реабилитации. 
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- осуществление организационно-методической работы, направленной на 

совершенствование образовательного процесса; 

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, 

государства; 

- развитие личности обучающихся и формирование у них общекультурной 

компетентности; 

- обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности; 

- воспитание у детей гражданственности, уважение к правам и свободам 

человека, любви к Родине, природе, семье. 

 

Педагогический персонал наряду с иными работниками Учреждения несет 

ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, организацию охраны труда, противопожарной и 

электробезопасности, профилактику травматизма, охрану жизни и здоровья, режим и 

организация питания обучающихся. 

 

III. Организация дополнительного образования 

 

3.1.Содержание образовательного процесса при реализации ДОД в Учреждении  

разработано на основе образовательных программ дополнительного образования. 

3.2.Организация ДОД в Учреждении регламентируется учебным планом и расписанием  

периодов непрерывной образовательной деятельности, разрабатываемыми 

образовательным подразделением самостоятельно в соответствии с требованиями 

санитарно-эпидемиологических норм и правил к устройству, содержанию и организации 

режима работы учреждения и утверждаемыми главным врачом. 

3.3.Организация ДОД в Учреждении проводится круглогодично и регламентируется  

сроками пребывания детей на реабилитации и санаторно-курортном лечении. 

Дополнительное образование организуется на основании письменного заявления 

родителей (законных представителей)  

3.4.Решение об организации обучения (начало и завершение), оформляется приказом  

главного врача. 

3.5.При организации работы с детьми используются следующие формы работы:  

индивидуальные, групповые. 

3.6.Расписание занятий в объединениях (кружках) ДОД составляется отдельно на летний и  

осенне-зимний период старшим воспитателем с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха, обучающихся и утверждается главным врачом. Перенос занятий или 

изменение расписания производится только с согласия старшего воспитателя. 

3.7.Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной  

программой, а также требованиями, предъявляемыми к режиму дня детей. 

3.8. ДОД осуществляется в группах, сформированных по возрасту. 

3.9. Педагогами, реализующими дополнительную образовательную программу, являются  

воспитатели и музыкальный работник санатория. 

3.10. Педагоги, реализующие программу дополнительного образования, являются членами 

педагогического коллектива, принимают участие в работе Педагогического совета. 

 

 

 

IV. Участники образовательного процесса 
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4.1. Участниками образовательного процесса в ОО являются педагогические 

работники, обучающиеся и их родители. 

4.2. В ОО принимаются все дети, находящиеся на лечении в Учреждении, в 

соответствии с основным документом – историей болезни. 

4.3. При приеме в ОО Учреждения, родители (законные представители) должны быть  

ознакомлены с документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса. 

4.4. Обучающиеся имеют право на: 

- поощрения за успехи в учебной, спортивной, общественной жизни; 

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений; 

4.5. ОО запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному 

образовательной программой. 

4.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественн-политические организации, 

движения и партии, а также к участию в агитационных кампаниях и политических акциях 

не допускается. 

4.7. Обучающиеся в ОО Учреждения обязаны: 

- выполнять требования настоящего положения, правила пребывания детей и иные 

нормативные акты учреждения; 

- добросовестно заниматься в кружках; 

- бережно относится к имуществу Учреждения; 

- быть аккуратно и чисто одетыми; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения; 

- выполнять требования работников ОО по соблюдению правил пребывания в 

Учреждении. 

4.8. Обучающиеся могут быть досрочно выписаны за нарушение правил пребывания в 

Учреждении, в порядке, регламентированным приказом главного врача. Досрочная 

выписка обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного 

характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении 

угрожает жизни и здоровью других детей, нарушает морально-психологический климат в 

коллективе, нарушает права детей и работников Учреждения. 

4.9. Педагогические работники ОО имеют права и социальные гарантии: 

- на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательств в профессиональную деятельность; 

- на свободу выбора и использование педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

- на участие в разработке рабочих программ дополнительного образования; 

- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к их компетенции; 

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже, чем один раз в три года. 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации. 

4.10. Педагогические работники ОО Учреждения обязаны: 

- выполнять настоящее Положение, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, условия трудового договора и другие нормативные акты и 

локальные акты Учреждения; 
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- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию учебных планом в соответствии  с утвержденной рабочей 

программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной 

этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития и состояния здоровья обучающихся; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить периодические и предварительные медицинские осмотры; 

- проходить обучение  и проверку знаний и навыков в области охраны труда в порядке, 

установленном законодательством РФ. 

4.11 Родители (законные представители) имеют право 

- право ознакомиться с Уставом, лицензиями, данным положением, другими 

нормативными актами, регламентирующими деятельность учреждения; 

- право ознакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

воспитания, образовательными технологиями; 

-право защищать законные права и интересы детей; 

- право получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических), их результатах; 

- защищать законные права и интересы педагогических и других работников Учреждения. 

4.12. Родители (законные представители) обязаны 

-соблюдать правила пребывания в Учреждении; 

- выполнять требования педагогического и медицинского персонала Учреждения; 

- соблюдать требования для родителей, регламентированные локальными нормативными 

актами; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

Соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений не должно нарушать 

соблюдение прав и свобод каждого из них. 

 

V. Управление образовательной деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам Учреждения 

 

5.1.Общее руководство ДОД осуществляет главный врач Учреждения. 

5.2.Непосредственно руководство ДОД осуществляет старший воспитатель в соответствии  

с функциональными обязанностями. 

 

VI. Регламентация деятельности 

Деятельность ОО Учреждения регламентируется следующими нормативными актами: 

- Уставом Учреждения; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка 

- Приказами и распоряжениями главного врача; 

- Положением о рабочих программах педагогов. 

 




	1.1. Образовательное отделение при ГБУЗ «ДС № 29 ДЗМ» (далее ОО) осуществляет образовательную и воспитательную деятельность детей, находящихся на санаторно-курортном лечении по программе дополнительного образования.

